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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA'’

CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA SICILIA

Referente: Pietro Manno

Alle Segreterie Regionali delle OO.SS.
Comparto Sicurezza

S.AP.Pe,OS APP,UILL PA. PP,
U.S.P.P,CILS.L.FN.S, CIGL F.P./P.P.
LORO SEDI

Qggetto: verbale dell’ incontro sindacale del 10 giugno 2021 con le O0.SS. del Comparto
Sicurezza.

Si trasmette ’odierno verbale dell’incontro sindacale, svoltosi con codeste OO.SS.,
relativo alla ripartizione della quota a disposizione della contrattazione decentrata del FESI 2020 -
personale di Polizia Penitenziaria della Giustizia Minorile della Sicilia.

Cordiali saluti.

1l Dir €
Dott.ssa Ro A. Gallo
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA SICILIA

L’anno duemilaventuno, il giorno dieci, del mese di giugno, alle ore 9:00, si & svolta la
riunione sindacale in conference call su piattaforma Microsoft Teams programmata con il Direttore
del Centro per la Giustizia Minorile per la Sicilia, Dott.ssa Rosanna A. Gallo, insieme alle OO.SS.
del Comparto Sicurezza.

Sono presenti per I’ Amministrazione:
- Dott.ssa Rosanna A. Gallo - Direttore del Centro per la Giustizia Minorile di Palermo;
- Dott. Maurizio Pili — Direttore dell’ Area Sicurezza del CGM di Palermo;
- Rag. Pietro Manno - Area amm.vo contabile del CGM di Palermo.

Per le OO.SS. del Comparto Sicurezza sono presenti:
- peril S.AP.Pe. Sig. Calogero Navarra (Segr. Reg.le);
- per ’O.S.A.P.P. Sig. Scaduto Francesco Davide (Segr. Reg.le non fruisce di permesso);
- perla ULL.P.A/P.P. Sig. Gioacchino Veneziano (Segr. Gen.le);
- per I'U.S.P.P. Sig. Assinnata Carmelo (Segr. Locale);
- perla C.I.S.L.-F.N.S. Sig. Ballotta Domenico (Segr. Gen.le);
- perla C.G.LL. F.P./P.P. Giurato Alfio (Coord. Reg.le);

Segretario verbalizzante Rag. Pietro Manno.

11 Direttore del C.G.M. dopo aver rivolto un saluto ed un ringraziamento a tutti i rappresentanti
delle OO.SS. intervenuti alla presente riunione, passa la parola al Dott. Pili per I’illustrazione della
proposta di ripartizione della quota relativa alla Contrattazione decentrata del FESI anno 2020
(come da informazione preventiva trasmessa con nota prot. n. 5979.U del 04/04/21).

Il Dott. Pili espone la proposta di ripartizione del fondo di sede assegnato, che € quasi la meta
rispetto all’anno precedente, ed & pari ad € 10.454,26. Vengono individuate dall’ Amministrazione 5
fattispecie di incentivo che tengono conto delle indicazioni di cui all’Accordo FESI nazionale
siglato in data 18/12/2020 ed al precedente accordo. Circa le percentuali, esse sono ponderate sulle
tipologie di servizio che comportano particolari disagi.

Passa la parola alle OO.SS. per le valutazioni.

La UIL PA/PP fa presente che diversamente dagli altri anni, considerata anche la diminuzione dei
fondi a disposizione, propone una rimodulazione degli incentivi che tenga conto della presenza
negli Istituti di detenuti con presenza di contagiati da Covid-19 o con presenza di problematiche
psichiatriche, fattori che hanno comportato un aggravio di lavoro per gli operatori di Polizia
Penitenziaria.

L’OSAPP propone di eliminare qualche voce per sopperire al dimezzamento dei fondi destinati alla
contrattazione decentrata, dedicando le somme a disposizione per incentivare gli operatori che sono
stati impegnati nelle sezioni con ristretti positivi al Covid-19 e con disturbi psichiatrici.

11 SAPPE evidenzia che in virtl di quanto accaduto, il confronto di cui alla presente contrattazione
si & reso necessario e si allinea alla posizione gia assunta all’analoga contrattazione avvenuta agli
adulti, gia illustrata dalla UIL. _

La CISL propone di eliminare alcune voci ed incentivare tutto il personale che ha prestato servizio
in sezioni disagiate per presenza di minori positivi al Covid-19 e detenuti “particolari”, e
remunerare esclusivamente il cambio turno e 1’accorpamento di servizi.
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L’USPP fa presente che la presenza di detenuti psichiatrici comporta notevoli disagi al personale,
fenomeno facilmente evincibile e quantificabile dalle comunicazioni degli eventi critici.

L’OSAPP prende atto del dimezzamento del budget assegnato rispetto a quello dell’anno
precedente. In considerazione pertanto delle limitate risorse da destinare ai servizi disagiati chiede
all’ Amministrazione di apporre una decurtazione del 2% per ogni voce proposta al fine di dedicare
il 10% del fondo al personale che € stato impegnato nei servizi a contatto con ristretti Covid che
pare riguardare esclusivamente I’IPM di Acireale. L’OSAPP per impegni concomitanti, € costretta
alle 10.33 ad abbandonare la contrattazione.

Le OO.SS. presenti dopo ampio confronto, considerata la decurtazione dei fondi avvenuta, pari al
50% e la mutata realta lavorativa evidenziata, ritengono unitamente di inserire, fermo restando che
le fattispecie previste nell’informazione preventiva dovranno essere riviste, le seguenti fattispecie:

- Personale che ha prestato servizio a qualsiasi titolo presso i reparti ove sono stati ristretti
detenuti Covid-19;

- Personale coinvolto in situazione di eventi critici (la verifica dovra essere effettuata tramite
la sala situazioni) compreso quello impiegato nella traduzione;

- Personale nei cui confronti & stato disposto, per esigenze dell’ Amministrazione, il cambio
turno del servizio mensile programmato;

- Personale a turno o che dall’ufficio ha dato il cambio a personale a turno (escluso quindi
prolungamento dell’orario avvenuto nei servizi di ufficio) che ha avuto prolungato almeno
un’ora il turno di servizio;

- Accorpamento di piu posti di servizio.

Per quanto riguarda le percentuali da attribuire alle singole voci di incentivo, le OO.SS. restano in
attesa di ricevere i dati dall’Amministrazione. Una volta acquisite le informazioni richieste,
provvederanno a riconfrontarsi e presenteranno una proposta condivisa nella prossima riunione.

Il Direttore del Centro sentite le posizioni delle OO.SS., si riserva di fornire i dati richiesti e rinvia
la contrattazione in data che verra comunicata.

La Dott.ssa Gallo chiude la riunione alle ore 11.00.

Palermo, 10 giugno 2021.

Letto e sottoscritto
Per ’Amministrazione: /p
I1 Dirigente Dott.ssa Rosanna A. Gallo ,\(\

Per le OO.SS. Comparto Sicurezza:

S.A.P.Pe.

OS.APP.

U.ILL.P.A/P.P.

U.S.P.P.

CIS.L.-FNS.

C.GIL.F.P./P.P.




